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LIVRO PESQUISA

ADUFPA langa a livro com a Segundo a pesquisa realizada
histéria da UFPA, e reforga a pela Adufpa, 23% dos docentes
importancia de uma universidade participantes foram infectados pelo
publica, gratuita, socialmente coronavirus; 28,2% perderam um
referenciada e gratuita. ente querido para a doenca.
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EDITORIAL

Uma universidade
deluta eresisténcia

pais segue no
enfrentamen-
to a crise social,

econdmica, politica e
sanitdria que tem como
principal causador o
presidente Bolsonaro. O
numero de mortes pela
Covid-19 soma-se ao
desemprego em massa,
a fome, a miséria e a ca-
restia no custo de vida.
O cendrio é cadtico e a
classe trabalhadora re-
siste, em busca de dias
melhores.

E por dias melhores que
nos mantemos na luta
e seguimos em frente,
em defesa dos direitos
sociais, do servico pu-
blico, da democracia
e da vida. Sobre essa
resisténcia trazemos
uma entrevista com o
diretor-geral da Aduf-
pa, professor Gilberto
Marques e a atuacdo da
entidade frente aos dois
anos de gestdo da atual
diretoria.

A trajetdria da UFPA em
mais de meio século na
Amazonia, é contada
no livro “UFPA Publica
e Gratuita” produzido
pela Adufpa e langado

Paka-Tatu. Em um mo-
mento de enormes di-
ficuldades e desafios,
a publicacao apresen-
ta um conjunto de da-
dos que comprovam a
importancia social da
UFPA para a sociedade
paraense.

Nesta edicdo apresen-
tamos também infor-
macdes da pesquisa
conduzida pela Adufpa
sobre o Ensino Remo-
to Emergencial (ERE),
mostrando os impactos
da pandemia na univer-
sidade. O estudo revela
dados importantes so-
bre os desafios da ca-
tegoria docente e que o
periodo registrou per-
das significativas. Po-
rém, a UFPA n3o parou
e segue firme produzin-
do conhecimento e for-
mando profissionais.

E para mostrar a forca
da universidade Publi-
ca, a Adufpa apresenta
a nova face da comuni-
cagdo, com 0 novo site,
nova logomarca, redes
sociais, publicacdes e
tudo mais que esta sen-
do produzido pela enti-
dade.

Informe Juridico

Ana Kelly Jansen de Amorim Barata
OAB/PA 6535

ADUFPA, por meio de sua assesso-
Aria juridica, informa aos seus asso-

ciados e, também, a categoria do-
cente sobre as Ultimas movimentagdes
havidas nos processos abaixo menciona-
dos e, ainda, as ultimas deliberacdes a
respeito de acdes judiciais de interesse
da categoria:

1 01- Acgdes de Execugdo dos 3,17%: As
acoes de execucdo dos 3,17% foram
ajuizadas no ano de 2005, o que sig-
nifica dizer que tais acdes eram pro-
cessos fisicos e na pandemia com a
interrupgao dos servigos no judiciario
brasileiro houve um significativo pre-
juizo na tramitacdo de tais processos.
A boa noticia é que a Justica Federal
de Belém tem feito um esforgo para
transformar esses processos antigos
(fisicos) em processos eletrénicos, o
que agilizaria a tramitacao dos mes-
mos, posto que em eventuais inter-
rup¢des futuras dos servigos nao
mais haveria paralizacdo de tais pro-
cessos. Ainda assim, com todos esses
percalcos a Assessoria Juridica da
ADUFPA diligenciou, no que foi pos-
sivel e conseguimos pagar os crédi-
tos de 24 docentes mesmo durante o
periodo da pandemia, apesar de em
alguns momentos, com a decretacao
de dois periodos de lockdown e ainda
com o pagamento do auxilio emer-
gencial, as agéncias bancdrias terem
ficado inacessiveis.

2 A pandemia ndo nos parou: A ADU-

FPA, por meio de sua Assessoria
Juridica, desde de marc¢o de 2020,
guando fomos todos surpreendidos
pela pandemia do coronavirus, nao
suspendeu suas atividades, tendo por
forga das circunstancias apenas feito
adaptacdes para atender da melhor
forma possivel as necessidades da
categoria docente da UFPA. Tanto é
assim que as demandas direcionadas
ao nosso juridico foram atendidas vir-
tual ou presencialmente respeitando
os decretos estaduais de emergéncia
sanitaria e principalmente a neces-
sidade dos nossos associados, com
isso a ADUFPA ajuizou nesse periodo
04 (quatro) novas ac¢des coletivas; 04
novas a¢des administrativas e 07 (se-
te) novas agdes individuais. Para além
disso, a assessoria Juridica da ADUF-
PA promoveu inumeros outros atos
processuais nas agdes anteriormen-
te ajuizadas entre recursos, réplicas,
manifestacdes, audiéncias, etc. as-
sim, reiteramos que estamos a dispo-
sicdo da categoria docente da UFPA
através de nossos e-mail: anakellya-
morimadvocacia@gmail.com; pelo
whatsapp (91) 98895 e pelo telefone
3249-0616.procurar a assessoria ju-
ridica na ADUFPA nos plantdes, para
analise e parecer sobre a viabilidade
de ajuizamento de acdo para rever o
indeferimento administrativo.

este més pela editora PLANTAO DA ASSESORIA JURIDICA DA ADUFPA -

42 feira das 14 as 17h e 62 feira das 9h as 12h
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Pesquisa Adufpa - ERE aponta os impactos
da pandemia sobre a categoria docente

o periodo de 03 a 22 de fe-
N vereiro a Adufpa realizou

uma pesquisa com profes-
sores dos 12 campi da UFPA so-
bre o Ensino Remoto Emergencial
(ERE). A analise dos dados mos-
trou que 23,6% dos docentes par-
ticipantes foram infectados pelo
coronavirus; 59,9% tiveram algum
integrante de seu nucleo familiar
testados positivo para a doenca
e 28,2% perderam familiares por
complica¢des da Covid-19.

Além da Covid-19, os docentes
apontaram outras doengas agra-
vadas pela rotina imposta. O dia-
betes apresentou o maior percen-
tual, 52,2% seguido de depressao,
ansiedade e nervosismo e altera-
¢Oes do sono com 36,7%. Desses,
5,3% declararam ter recebido al-
gum tipo de suporte psicolégico
da UFPA; 42% informaram nao ter
recebido qualquer tipo de apoio
psicolégico ou emocional e 52,4%
responderam nao terem necessi-
tado de tal atendimento.

O debate prévio sobre o ERE foi
considerado insuficiente por 43%
dos professores e apenas 12,3%
disseram estar capacitados para
a modalidade. A nova realidade
também impactou as relacdes do-
mésticas de 44% dos docentes da
UFPA, gerando em 50,02% uma
falsa expectativa de normalidade
no desenvolvimento do calendario
académico.

A pesquisa também revela que
a ampliacdo da jornada de traba-
lho foi percebida por 73,1% da
categoria e 79,4% nao tiveram a
infraestrutura adequada ofereci-
da pela instituicdo. A auséncia de
suporte refletiu no aumento de
gastos em 54,8% dos entrevista-
dos referentes aos custos para a
instalacdo de um espaco adequa-

ELEICOES:
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DIRETORIA ELEITA

BIENIO 2021-2023

ADUFPA DE LUTA E RESISTENCIA COM AUTONOMIA

(®(S) CHAPAUMLUTAERESISTENCIACOMAUTONOMIA

ELEICAO
ADVFPA

23,6%

adequada para ERE.

do para as sessdes do ERE.

Para os docentes, o ERE é uma
estratégia de aproximacao entre
professores e alunos em tempos
de pandemia, que n3do deve subs-
tituir as aulas presenciais e nao
apoiam a sua continuidade sob a
forma de “ensino hibrido”, aulas
presenciais e virtuais. O retorno
das atividades presenciais deve

Das/os professoras/es foram
infectadas/os pelo Coronavirus

o Perderam algum familiar para
28' 2 /o o Coronavirus.

o Apenas se consideram capaci-
7 o tados/as para o ensino remoto.

79'4% N3o dispSem de infraestrutura

vir acompanhado da vacinagao
em massa e de protocolos de Se-
guranca Sanitaria que protejam
toda a sociedade.

A andlise completa da Pesquisa
Adufpa — ERE esta em fase con-
clusdo e deve ser publicada até o
final deste més.

“Adufpa de Luta e Resisténcia com Autonomia”
assume a gestao no biénio 2021/2023

-

’_~—_——-‘\\-’ gy
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Comissdo Eleitoral do Adu-
Afpa divulgou no ultimo dia

14 o resultado das Eleicdes
2021 para a escolha da nova Dire-
toria e Conselho Fiscal. Com 205
votos (77,6%), a chapa “Adufpa
de Luta e Resisténcia com Auto-
nomia”, que era Unica, foi eleita e
ficara a frente da entidade no bié-
nio 2021/2023. Foram registrados
ainda 16 votos em branco (6%) e
43 votos nulos (16,3%), totalizan-
do 264 votos.

Ja para o Conselho Fiscal a Cha-
pa 1 “Adufpa de Luta e Resisténcia
com Autonomia” disputou a pre-
feréncia da categoria com a Chapa
2 “Por uma Adufpa Transparente e
Auténoma”. A Chapa 1 foi a mais

votada, com 155 votos (58,7%)
contra 98 (37,1%) da concorrente.
Para esse pleito ndo foi registra-
do nenhum voto em branco e 11
votos nulos (4,2%). Por conta da
pandemia a elei¢ao foi virtual.
Portanto, a Chapa 1 foi eleita
tanto para a Diretoria quanto para
o Conselho Fiscal. Quem assume
a diretoria geral é Edivania Alves
(IEMCI), que ja fazia parte da ulti-
ma gestao como diretora adjunta.
Ainda nesta edicdo do jornal vo-
cé confere um balancgo feito pela
atual diretoria. Na proxima edicao
apresentaremos com mais de-
talhes a nova gestdo e os planos
para o esse novo ciclo da Adufpa.
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Diretoria faz balanco de dois
anos de gestao da Adufpa

este més de maio encer-
N ra o mandato da atual

gestdo da Adufpa. Para
analisar o periodo, entrevis-
tamos Gilberto Marques, di-
retor-geral da entidade entre
2019 e 2021. Além da avalia-
¢do da gestao da qual faz par-
te, Marques também abordou
os desafios para a categoria e
a proxima gestao.

Estamos encerrando os
dois anos no qual vocé foi di-
retor-geral da Adufpa. Qual a
sua avaliacdao desse periodo?

Bom, se a pergunta é em
relagdo ao momento em que
vivemos no pais, acho que
foi e estd sendo um periodo
muito desafiador. Sofremos
um terrivel ataque a ciéncia,
a democracia, a natureza e as
conquistas sociais. Todos es-
ses ataques também se refle-
tiram na universidade, eleita
pelo governo genocida como
um adversario a ser destruido.
Ndo se trata de um ataque a
um sindicado como a Adufpa-
-Andes, mas a instituicdo uni-
versidade publica federal.

Por outro lado, mesmo
com os inUmeros retrocessos,
continuamos lutando contra
a destruicdo de direitos e da
propria universidade. Conse-
guimos reverter parte dos cor-
tes de verbas e a imposicao de
reitores por Bolsonaro, ou me-
lhor, conseguimos fazer isso
na UFPA e em algumas univer-
sidades. Em outras, o governo
efetivou a intervengao.

Também impedimos até o
momento a implantacdo do
projeto Future-se e a privati-
zacdo da universidade que era
seu objetivo maior, mas isso
tudo ocorreu em meio as lu-
tas de resisténcia frente a um
projeto de restabelecimento
da ditadura empresarial-mili-
tar no Brasil, tal qual foi feito
em 1964.

Mas...e a Adufpa?
E, essa é a segunda parte da

resposta a primeira pergunta.
Quando fomos eleitos para

a atual gestdo, sabiamos que
teriamos desafios talvez maio-
res que nossas pernas, mas
irlamos enfrenta-los. Ja esta-
vamos nos primeiros meses do
atual governo.

Buscamos intensificar o di-
alogo com a nossa categoria,
com o0s movimentos sociais e
com outras esferas da univer-
sidade, incluindo a Adminis-
tragdao Superior. Isso ndo nos
impediu de expormos nossas
diferengas em relagdo a rei-
toria e questionar diversas de
suas acoes, como foi o caso do
processo como se deu a apro-
vagao do ensino remoto na UF-
PA.

Em que pese nossas diver-
géncias, a Adufpa foi peca des-
tacada na luta contra os cortes
de verbas e contra a tentativa
de impor um interventor na
UFPA, de modo que impulsio-
namos a campanha “Reitor
eleito, reitor empossado” que
impediu a interveng¢do de Bol-
sonaro e garantiu a posse de
Emmanuel Tourinho.

Uso esse caso como exem-
plo para dizer que a defesa
da universidade publica e dos
direitos da categoria docente
e da classe trabalhadora é o
norte que nos guia. Para isso,
temos que fortalecer nossos
principios, nossa disposicdo
para a luta, mas também o di-
alogo. A campanha “Em defe-
sa da UFPA”, desenvolvida pela
Adufpa, sintetiza o que estou
falando.

Entdo vocé acredita que a
Adufpa esta mais fortalecida?

Acho dificil falar algo com
essa certeza num cendrio de
tantas incertezas e dificulda-
des. E exatamente por isso
gue eu quero retornar a per-
gunta anterior para terminar o
raciocinio.

N3do bastasse o governo
Bolsonaro e tudo que ele re-
presenta, ainda tivemos que
enfrentar a pandemia da Co-
vid-19 e todos os seus desdo-
bramentos: mortes, desespe-

ro, fome e crise econdmica e
sanitdria. Isso afetou direta-
mente o que haviamos plane-
jado para a atual gestdo como
a ampliagao dos servigos pres-
tados na sede do Vadidao e na
Casa do Professor, elei¢do do
conselho de representantes e
muito mais.

Mesmo assim, intensifica-
mos o trabalho de base em
2019 com diversas reunides
em quase todas as unidades
da UFPA na capital e nos de-
mais campi, mantivemos o
funcionamento dos grupos de
trabalho, criando novos GTs,
passamos a realizar assem-
bleias virtuais, assumimos um
papel de protagonismo junto
aos servidores publicos e ou-
tros movimentos sociais, co-
mo foi o caso da proximidade
com movimentos do campo,
e efetivamos tematicas
muito importantes co-
mo a questdao am-
biental e o com-
bate ao racismo,
machismo e
LGBTfobia.

66

... a Adufpa foi pe-
ca destacada na lu-
ta contra os cortes

de verbas e contra
a tentativa de 1m-

por um interventor

na UFPA
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Além disso, reestruturamos
nosso servico de comunicacao,
gue poderd ser visto melhor a
partir deste més, e qualifica-
mos nossas avaliagdes politi-
co-académicas. Isso ocorreu
por meio da pesquisa sobre o
ensino remoto e outros estu-
dos e eventos, envolvendo as
lives e o Encontro Docente. As
publicacdes que estdo sendo
langadas nos meses de maio e
junho refletem esse esforgo.

Acho que isso tudo nos for-
talece, mas o mais correto é
dizer que enfrentamos os de-
safios. Cabe a nossa catego-
ria avaliar os avang¢os e o que
poderiamos ter feito além ou
nao.

E a relagdao da Adufpa com
o Andes-SN e com a CSP Con-
lutas?

Nés somos secdo sindical
do Andes, que é um sindicato
nacional e é filiado a CSP Con-
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Para defender nossos direitos

nao ha outro caminho que nao

lutas, uma central sindical e
popular ainda pequena e limi-
tada, mas que representa um
projeto muito importante de
aglutinagao de movimentos
sindicais e populares.

Nesse sentido, estivemos
juntos nas grandes lutas, mas
a atual gestdo, e eu em par-
ticular, ndo pensa necessa-
riamente igual as diregdes do
Andes e CSP. Acho que o An-
des precisa impulsionar ainda
mais o trabalho de base, ndo
abrir mao de seus féruns deli-
berativos e ser mais presente
na propria CSP Conlutas e es-
ta, por sua vez, tem que estar
mais aberta para os debates e
as diversas posicdes politicas
existentes, para além das po-
sicbes hegemonicas. Em sin-
tese, fomos e espero que
continuemos sendo
parte ativa desses
dois instrumentos

seja a luta

de organizacdo da classe tra-
balhadora no Brasil.

Gostaria retomar um tema
gque vocé mencionou nas pri-
meiras respostas. Para mui-
tos, a Adufpa é uma entidade
excessivamente radical, he-
gemonizada por partidos de
esquerda e que se fecha em
proposi¢des ultrapassadas. E
possivel conciliar dialogo, no-
vas formas de luta e firmeza
nos principios politicos e na
luta?

Primeiro, vivemos numa so-
ciedade que radicaliza os ex-
tremos. Mesmo com a pande-
mia que intensificou a miséria
e a fome do mundo, consta-
mos que o numero de biliona-
rios no Brasil e no mundo cres-
ceu em 2020. Eles concentram
um patriménio de USS 10,2 tri-
Ihées. Radicalismo é isso. E o
feminicidio e o assassinato de
negros, travestis, camponeses
e favelados. Se a oposicdo a is-
so é ser radical, entdo sejamos
radicais.

Para defender nossos direi-
tos ndo existe outro caminho
gue ndo seja a luta. Isso tem
sido assim contra todos os go-
vernos brasileiros, até mesmo
aqueles tomados como demo-
crdticos ou de esquerda.

Historicamente, todas as
tentativas de cobranca de
mensalidades nas universida-
des federais foram barradas
a partir da luta de docen-
tes, discentes e técnico ad-
ministrativos. Entre essas
lutas estd a greve. Ela ndo
€ nossa primeira opgao.
Fazemos greve quando o
governo ndo nos atende,
ndo nos recebe, quando os
parlamentares negam nos-
sas demandas, quando ja
realizamos abaixo-assina-
dos, inUmeras notas, atos
de rua. Se faltam dialogo e
negociacdo ndo é por nossa
culpa.

Quem toma as decisdes
mais importantes na Adufpa
€ a categoria em suas assem-
bleias. E o caso das greves.

29

Existem pessoas vinculadas a
agrupamentos politicos? Exis-
te, como existe em quase todo
lugar. O devemos fazer sem-
pre e esse é um desafio para a
préxima gestdo e todas as de-
mais, é ndo subordinar os inte-
resses da entidade aos interes-
ses de uma ou outra corrente
especifica.

Para encerrar, qual o desa-
fio para a proxima gestao?

Eu diria que ndao é um, mas
varios desafios. Condicdes de
trabalho, vacina para todos
ja, salario e carreira docente
decente sdo alguns deles. O
governo ainda tem forc¢a, mas
enfrenta resisténcia e vé re-
duzir muito sua popularidade.
Entdo, temos que fortalecer
a campanha Fora Bolsonaro e
Mourdo. Chega a ser uma ta-
refa humanitaria impedirmos
que muito mais pessoas mor-
ram de covid e fome no pais.

Figuemos em apenas um
desafio a mais, retornando a
pergunta anterior, cuja res-
posta ficou incompleta. Eu di-
ria que podemos radicalizar na
luta, mantendo nossos princi-
pios e, ao mesmo tempo, es-
tabelecer um didlogo fraterno
entre nds, em particular entre
aqueles que defendem a uni-
versidade publica e os direitos
sociais.

Mais do que possivel, isso
é fundamental. Ninguém deve
lutar sozinho, como se fosse
um super-herdi. Na condicao
de sindicalista, devemos escu-
tar a critica, dialogar, buscan-
do convencer outras pessoas a
participarem da luta. Sé muda-
remos nossas vidas com luta
coletiva.

Mas para que as pessoas se
convencam disso, 0S processos
de tomada de decisdao devem
ser cada vez mais democrati-
cos, cada vez mais coletivos.
Enfim, fortalecer a luta signi-
fica cultivar a esperanga, mes-
mo quando o terreno possa
parecer arido demais.

i
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Comunicacao da Adufpa

estd diferente, com uma

nova equipe de Impren-
sa, um novo site e cheia de gas
para dinamizar nosso relacio-
namento nas redes sociais. Em
2020 o “novo normal” também
nos impOs uma série de novos
desafios. Fomos afastados do
contato fisico e cotidiano com
nossos associados e demais
protagonistas da comunida-
de académica, saindo do fun-
cionamento regular na sede
administrativa localizada no
campus da UFPA Guama, bem
como das atividades realizadas
na sede social da entidade. Foi

-
o

preciso reinventar a forma de
interagdao com o movimento
docente, sindical, com a uni-
versidade e tudo isso associa-
do as novas exigéncias online
gue o isolamento nos trouxe.
Lamentavelmente, tam-
bém foi em 2020 que recebe-

Com projeto moderno e interativo,
Adufpa lanca novo site e logomarca

mos um ataque em nosso site
e perdemos este importante
canal de comunicag¢do com
nossos associados. O clima de
preocupacdo e perdas signifi-
cativas de pessoas queridas,
amigos e familiares, também
exerceu grande pressdo sobre
nosso cotidiano. Porém, mes-
mo com todos os obstaculos,
conseguimos colocar no ar um
site provisdério, criamos um
“Boletim Eletronico”, e segui-
mos produzindo conteudos e
transmitindo lives nas redes
sociais, com as principais pau-
tas e debates de luta da cate-
goria, garantindo uma atuagao
possivel dentro do novo con-
texto.

Do inicio de 2021 pra c3a,
conseguimos retomar uma di-
namica mais ativa, a partir da
selecdao de duas novas profis-
sionais da Comunicacdo, as
jornalistas Danielle Ferreira
e Priscila Duque, que foram
aprovadas em processo seleti-
vo com ampla concorréncia, do
qual participaram mais de 100
candidatos. A equipe também
conta com o jornalista Eraldo
Paulino, responsavel pelo su-
porte grafico para confecgao
de nossas artes e materiais.

Seguindo essa trajetdria de
reestruturacao, também pro-
cedemos com o diagndstico e
planejamento estratégico das
redes sociais, além da criacdo
da nova logomarca da Adufpa.

Desde abril o “Jornal Aduf-
pa” voltou a chegar na casa de
nossos associados e no inicio
desse més compartilhamos
com nossos leitores o novo
site da entidade adufpa.org.
br. No espago virtual criamos
galeria chamada “Suelene Pa-
vao”, em homenagem a memo-
ria de luta, producdo cultural
e artistica de nossa querida
companheira que partiu em
2020 e nos deixou um legado
inspirador. A galeria é um es-
paco democratico, aberto para
expor as producdes de profes-
sores da UFPA, como forma de
valorizar nossa prata da ca-
sa. Fique de olho, acompanhe
nosso site e rede sociais, é tu-
do nosso!
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Adufpa lanca livro com a historia da UFPA
e reforca aimportancia da universidade
publica e gratuita

e acordo com o Anua-
D rio Estatistico da UF-
PA/2020, a comunidade
universitdria soma mais de 60
mil pessoas, entre discentes,
docentes e técnico-adminis-
trativos. Fundada em 1957,
a maior instituicdo de ensino
superior do norte do pais en-
frentou muitos ataques e ten-
tativas de cobrancas de men-
salidades e privatizagao. Entre
1990 e 2018, mais de 100 mil
profissionais com graduacao
sairam da UFPA. Somente em
2019, foram 1210 dissertacdes
e 385 teses de doutorado de-
fendidas. Esses sdo alguns da-
dos que estdo no livro “UFPA:
Publica e Gratuita”, lancado
pela Adufpa no dia 06 de maio,
em evento é virtual transmiti-
do pelas redes sociais da enti-
dade.
A publicagdo conta a histo-
ria da federal do Para constru-
ida na luta de docentes, dis-

Grafico mostra quantidade de dissertacGes e teses defendidas na UFPA por ano desde 1998 até 2019.
Fonte: Anudrios estatisticos da UFPA. Elaborac¢do dos autores do livro.

centes e técnico-administrati-
vos, desde sua origem até os
dias atuais. Foi o presidente
Juscelino Kubitscheck que san-
cionou a lei n? 3.191/57, apro-
vada pelo Congresso Nacional,
criando a Universidade do Pa-
rd, atual Universidade Federal
do Pard (UFPA). O préprio Jus-
celino Kubitschek esteve pre-
sente no Teatro da Paz para o
ato de instalacdao da UFPA, em
19 de fevereiro de 1959, nome-
ando também o reitor, profes-
sor Mdrio Braga Henriques, da
Faculdade de Direito.

Assim como nas demais uni-
versidades publicas do pais, o
golpe de 1964 gerou processos
de intimidacdo e perseguicao
na UFPA. Estudantes e profes-
sores da UFPA sofreram as di-
versas formas de repressdo. A
Universidade se viu em meio
as politicas definidas para a
Amazonia: colonizacado, fede-
ralizagdo das terras da regido,

obras de infraestrutura e gran-
des empreendimentos energé-
tico-minerais, respondendo
aos interesses do latifundio e
do capital nacional e transna-
cional, posicionando a comu-
nidade académica ao lado dos
movimentos sociais.

Foi nesse momento contur-
bado e de resisténcia da his-
tdria brasileira que, em 1979,
foi fundada a Associacdo dos
Docentes da UFPA (ADUFPA).
Com o lema “Educacao publi-
ca: direito de todos e dever do
Estado”, desde entdo a ADU-
FPA-Secgdo Sindical tem sido
uma referéncia na defesa da
Universidade publica e do di-
reito de trabalhadoras e tra-
balhadores. “Em um momento
de enormes dificuldades e de-
safios, a Adufpa organizou este
estudo, que resgata a histdria
da UFPA e apresenta um con-
junto de dados que comprova
sua importancia social para a

sociedade paraense e amazoni-
ca, consolidando-se como uma
das maiores universidades pu-
blicas do Brasil e importante
centro produtor e difusor de
conhecimento cientifico e de
critica social”, observa o dire-
tor-geral da Adufpa, Gilberto
Marques.

O livro “UFPA: Publica e Gra-
tuita” é assinado pelos profes-
sores Gilberto Marques, Indira
Cavalcante da Rocha Marques,
Marcelo Bentes Diniz, Marcia
Juca Teixeira Diniz, Luciene das
Gragas Miranda Medeiros, Jo-
sé Queiroz Carneiro e Mariana
Rocha Marques. A editora é a
Paka-Tatu e a versao em PDF
para download ficara disponi-
vel no site da Adufpa, em ht-
tps://adufpa.org.br/. A publi-
cacdo impressa sera disponi-
bilizada para os associados da
Adufpa, entidades sindicais e
populares e bibliotecas da UF-
PA e de instituicdes publicas.
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ASSOCIACAO DOS DOCENTES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

Convénios

seus assoclados. As ofertas, que nao geram nenhum onus adicional, contemplam di-

versos ramos, como nutricao, psicologdia, oOtica, servicos de manutencao, entre outros.
Para ter acesso, aos convénios, associadg$ e funcionarios da Adufpa podem apresentar a
carteira da entidade. Os docentes também podem sugerir quais seguimentos gostariam
de obter descontos. Basta enviar um e-mail para secre arlaéadufpa.com.br.

AAdufpa ampliou sua rede de convénios e por meio de parcerias oferece descontos para
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