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EDITORIAL

més de Mar¢o foi
marcado por mobi-
lizagbes (atos e pa-

ralisacdo) para construgdo
da greve nacional das servi-
doras e servidores publicos
federais em luta contra os
cortes e reivindicando mais
or¢amento para a educa-
¢do publica; pela paridade
no reajuste salarial das ca-
tegorias, reivindicamos o
percentual de 19,99%; pela
revoga¢do da emenda 95,
que trata do teto de gastos
e congelou nossos salarios e
sobretudo contra a proposta
de Reforma Administrativa,
a PEC 32, que representa a
rivatiza¢ao do Servico Pu-
Elico.
Contudo, a noticia bombas-
tica diz respeito a mais um
escandalo de corrupcdo on-
de o ministro da Educacao,
Milton Ribeiro, por telefone
declara que a sua: [...] prio-
ridade € atender a todos que
sao amigos do pastor Gil-
mar”. E completa dizendo
que “{...] foi um pedido es-
pecial que o presidente da
Republica fez pra mim sobre
a questdo do Gilmar [...] en-
tao o0 apoio que a gente pede
ndo, isso pode ser [inaudi-
vel] é apoio sobre a constru-
¢do de igrejas”. O ANDES,
a Fasubra e o Sinasefe exi-
gem investigacdo imediata
do que chamamos de “Bol-
solio do MEC” e a demis-
sdo imediata do ministro da
Educacao. E absurdo que o
MEC tenha sido transfor-

mado em um balcdo de ne-
gociatas com igrejas neopen-
tecostais e milicias digitais.
Nesta edi¢ao, nossa matéria
principal chama a atencdo,
mais uma vez, para o des-
monte das universidades
publicas realizado pelo go-
verno genocida e miliciano
de Bolsonaro. E evidente
que o principal propésito é
entregar o controle de uni-
versidades publicas as em-
presas e grupos privados do
setor da educagao, para que
explorem comercialmente
e tornem-se ainda mais ri-
cos. Em paralelo, expulsar
as classes populares, crian-
do dificuldades para sua
permanéncia, com medidas
como a redug¢ao drastica nos
recursos destinados aos au-
xilios de assisténcia e mora-
dia, nao deixam duvida do
projeto privatista, elitista e
anti-democratico dos repre-
sentantes da burguesia no
poder federal.

Por tudo isso, é preciso mui-
ta organizacgio e luta. As-
sim, nossa delegacdo ao 40°
Congresso do ANDES-SN
esta imbuida desse espirito e
buscara definir juntamente
com delegadas e delegados
de outras secoes sindicais
uma pauta de lutas que te-
nha na sua centralidade
derrotar o bolsonarismo,
revogar as contrarreformas
e afirmar o carater publico,
gratuito, laico, plural e so-
cialmente referenciado da
universidade brasileira.
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ADUFPA-SS, por meio de sua

assessoria juridica, informa

aos seus associados e, também,
a categoria docente sobre as tltimas
movimentag¢does havidas nos processos
abaixo mencionados e, ainda, as ulti-
mas deliberacdes a respeito de agoes
judiciais de interesse da categoria:
ACAO PASEP: A ADUFPA - S.
SIND., por meio de sua assessoria ju-
ridica ajuizou no més de junho 2021
acoes individuais para cobranga de
diferengas do saldo da conta de PA-
SEP de servidores ingressos no servi-
¢o publico antes de 1988. Tais dife-
rengas foram geradas por redugio ou
exclusio do saldo existente em conta,
e também por eventual corre¢ao mo-
netaria e rendimentos abaixo do in-
dice devido. Os docentes que tiverem
interesse em ajuizar a referida agdo
para cobrar possiveis diferengas de-
vem procurar a assessoria juridica da
ADUFPA. Quem tiver interesse deve
providenciar extrato da conta PASEP
junto ao Banco do Brasil, desde sua
admissao até o efetivo saque, ressalta-
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-se que em regra o Banco do Brasil s6
possui 0s extratos a partir do ano de
1994, devendo portanto os docentes
requererem os extratos dos periodos
anteriores por meio de microfilma-
gem. Registra-se que as agoes ja ajui-
zadas estdo sobrestadas em razdo de
decisio do C.ST]J em sede do IRDR
(Incidente de Resolu¢ao de Demandas
Repetitivas) n® 71/TO, contudo para
evitar possiveis futuras prescri¢ao do
direito dos docentes, recomendamos
o ajuizamento imediato. .
PLANTOES DA ASSESSORIA JURI-
DICA DA ADUFPA: No més de abril
de 2022 esta programado o retorno
do funcionamento da ADUFPA em
sua sede administrativa, situada nos
altos do Vadiao, no Campus do Gua-
ma, portanto, os plantdes da Asses-
soria Juridica da ADUFPA voltariao
a ser realizados nos dias e hordrios
originais, isto é, nas quartas feiras de
14h as 17h e nas sextas feiras de 9:00
as 12h. Os canais de atendimento vir-
tual permanecem os mesmos, através
do e-mail juridico@adufpa.org.br.

EXPEDIENTE

DIRETORIA

Diretoria Geral:
Edivania dos Santos Alves
IEMCI

iretoria Adjunta;
Adriane Raquel Santana de
Lima (ICED
Secretaria Geral: .
José Queiroz Carneiro
Aposentado)

ecretaria Adjunta: .
Simone Negrao de Freitas
Castanhal)

esouraria Geral: .
Vera Lucia da Rocha Pereira
%_Aposent_ada) _

esouraria Adjunta:
Nadia Socorro Fialho
Nascimento SIC_SA) N
Diretoria de Politica de Formagao
Sindical: .
Ivan Carlos Ferreira Neves

EAUFPA) x
iretoria’ Adjunta de Formacgao
Sindical;

Elen Lucia Marcal de Carvalho

E)I.CSA). o ,
iretoria de Politica Social: .
Lilian Simone Amorim Brito
Aposentada) .
iretoria Adjunta de Politica
Social: . .
Ailton Lima Miranda (EAUFPA)
Diretoria de Interiorizagao:
Nelivaldo Cardoso Santana
Altamira)
iretoria Adjunta de
Interiorizagao: .
Fatima de Souza Moreira _
13 Supléncia: Dalva de Cassia
Sampaijo dos Santos _
23 Supléncia: Otavio Luiz
Pinheiro Aranha

JORNAL

Jornal ADUFPA € uma publicacdo da Associagao de
Docentes da Universidade Federal do Para — Segao
Sindical do Sindicato Nacional dos Docentes das
Instituicoes de Ensino Superior.

Fone: (91) 3249 0176

Enderego eletronico: imprensa@adufpa.org.br
Site: www.adufpa.org.br
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ORIENTAGAO A DOCENTES SOBRE 0S PROCESSOS
PARA PROGRESSAO DE CARREIRA FUNCIONAL

’3;1

Progressdao funcional

representa a evolucdo

dos servidores publi-
cos na carreira a qual estdo
vinculados, podendo tal evo-
lugdo se dar por progressao
e/ou promogao. Em 2018, o
Ministério do Plane]amen-
to, Desenvolvimento e Ges-
tao publicou a nota tecnlca
n° 2556 que trata da “uni-
form1zaga0 de entendimen-
tos referentes a concessdao
de progressido funcional dos
docentes das Instltulgoes Fe-
derais de Ensino”. Na prati-
ca, a medida foi mais uma
investida do governo para
engessar os efeitos financei-
ros dos processos de progres-
sdo e promogao d dP centes
das instituigoes federals de
ensino superior (IFES). Nos-
sa assessora juridica, Ana
Kely Amorim, explica quais
os principais 1rnpactos essa
medida e como o sindicato

esta atuando em defesa dos
direitos da categoria.

De que forma a nota técnica
2556/ 2018 impacta na pro-
gressao de carreira funcional
nas IFEs?

A.K - A Nota Técnica im-
pacta negativamente em va-
rios aspectos as regras da
progressdo funcional dos
servidores. Um dos pontos
principais € ndo admitir a
retroagdo quanto aos efeitos
financeiros da progressao,
considerando como data de
inicio dos efeitos financei-
ros a Portaria da progressio.
Além disso, proibe a acumu-
lagdo de progressdes em um
unico pedido e ndo aceita
para fins de comprovagio de
titulagdo qualquer documen-
to que nao seja o diploma de
conclusiao do curso (mestra-
do e doutorado); entre outros

efeitos.

Como o docente deve pro-
ceder ao ter seu processo de
rogressao/promoc¢ao inde-
erido?

A.K - O caminho a seguir é o
judicial, uma vez que admi-
nistrativamente os pedidos
sdo indeferidos. O docente
interessado deve procurar a
assessoria juridica da ADU-
FPA nos plantdes, levando
0s seguintes documentos:
RG e CPF, comprovante de
residéncia e copia integral
do processo administrativo
indeferido.

Como o sindicato esta con-
duzindo essa questao?

A.K - A ADUFPA esta atu-
ando nessa questdo desde a
edicio da Nota Técnica em
2018, primeiro foi em am-

bito administrativo junto a
Administracdo Superior da
UFPA. Frustrado esse cami-
nho, passamos a assessorar
os docentes no ajuizamento
das acbes perante a Justiga
Federal de Belém.

Plantao Juridico

No més de abril de 2022 es-
ta programado o retorno do
funcionamento da ADUFPA
em sua sede administrativa,
situada nos autos do Vadiio,
no Campus do Guamd, por-
tanto, os plantdes da Asses-
soria ]urldlca da ADUFPA
voltarao a ser realizados nos
dias e horarios originais, isto
€, nas quartas feiras de 14h
as 17h e nas sextas feiras de
9:00 as 12h. Os canais de
atendimento virtual perma-
necem 0S mesmos, através
do e-mail juridico@adufpa.
org.br
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SERVIDORAS E SERVIDORES ESTAO CONSTRUINDC

Jornal

staduais e municipais estao em campa-
nha salarial. A luta é unificada, apesar de
pautas e indices de corregdo diferentes! Existe a
compreensao de que a vitoria de uma categoria
sera a vitoria de todas as outras.
O eixo da pauta é pelo pagamento do Piso do
Magistério na Educagao Basica; pelo reajuste
de 19,9% de todos os Servidores Publicos Fe-

derais; pelo arquivamento da PEC 32 (reforma
administrativa, que ameaca o fim do servigos

ublicos) e pela revogagao da EC 95 que impoe
imites orcamentarios para investimento, por
exemplo, na Educacio e para o aumento dos
salarios dos servidores. Trabalhadoras e traba-
lhadores do servigo publico federal estio sem

reajuste desde 2017 e amargam perdas salariais
desde 2011, acumulando uma defasagem nos
salarios de, a0 menos, 49,28%.

Durante o més de margo, de 14 a 25, o Forum
das Entidades Nacionais dos Servidores Publi-
cos Federais (Fonasefe) e 0 Forum das Carrei-
ras de Estado (Fonacate), realizou a Jornada de
Luta, com Estado de Greve do funcionalismo,
=3 mobilizagdes e atos nos estados e em Brasilia. A
Adufpa realizou reunioes setoriais por instituto

e nos campi do interior.
No dia 10 de margo, aconteceu o ato de Lanca-
mento do Comité Unificado dos SPFs no Para.
No dia 15 de marco, o Grupo de Trabalho de
Politicas Educacionais (GTPE-ADUFPA) re-
alizou a live “Os ataques a educagio publica
AL no governo Bolsonaro: Carreira Docente na
y Educacio Superior e na EBTT”, com trans-

missao via Youtube, tendo como convidados

o professor Luiz Henrique Schuch, professor
A R Q U IVA " E NTO D A P E c 3 2 aﬁosentado da UFPEL, e Jennifer Susan We-
bb, professora da EAUFPA e 3° tesoureira do

ANDES-SN. Para a categoria docente do Ma-

~ne

gistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e
E Tecnologico € ainda mais complicado porque
£ houve a desestruturacdo da carreira, especial-
mente a partir de 2008, que resultou também
em perdas historicas na remuneracao de profes-

soras e professores federais.
Também no dia 15, 0 ANDES-SN marcou
presenca na audiéncia publica que discutiu es-
tratégias para o reajuste emergencial do servico
ublico, na Camara dos Deputados, em Brasi-
ia. A 2% secretaria do ANDES-SN, Fran Rebe-
latto, esteve presente e destacou a importancia
Secédo Sindical do da recomposigao salarial para manutengio dos

servigos prestados a populacio.

No dia 16 de marco, servidoras e servidores
do Para também realizaram o Dia Nacional
de Mobilizagao, Paralisa¢oes e Manifestagoes
com um ato e aula publica em frente a0 Merca-
do de Sao Bras, em Belém. Servidores federais

Para unificar a luta, servidores federais,
e




) UMA GREVE GERAL

Tabela Salarial -
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SEM CONSIDERAR TEMPO DE SERVICO
Tabela corrigida para 2017 considerando apenas o IPCA == ndo consideramos aumentos, apenas a inflagdo.

GRADUACAO MESTRADO
20h 40h DE 20h 40h DE 20h 40h DE

Amiliar1 367967 735934 1103800 423162 846324 1269485 459958 9.199.17 879875
Auxiliar 2 386365 772730 159095 444320  8.88640 1332960  4.8295¢  9.65919 14.488,69
Auxiliar 3 405683 811367 1217050 466536 933072 1399608 507104  10.14208 1521313
Auxiliar 4 425368 851935 1277903  4.89863 979725  14c9588 532459  10.64919 15.97378
Assistente 1 468564 937129 1405699 538849 1077698 1616547 = 585705 = M7MM 1757116
Assistente 2 491992 983985 1475977 565791 = M3BE3 1697374 €M 1229981 18.44972
Assistente 3 516592 1033184  154977¢ 594081 1188162 1782243 | ©45740 | 1291480 19.372.20
Assistente 4 542422  10.84843 1627265 €23785 1247570 = 1871355 = €78027 1356054 20.340,81
Adjunto 1 590664 1193328  17.89992 86163 | 1372327 = 2058490 & 745830 | 14.916.60 2237490
Adjunto 2 620497 1252994 1879431 720472 1440943  21cW%415 789121 1566243 2349304
Adjunto 3 657822 1315644 1973466 756495 1512990  22€948¢ 822277  16.44555 2466832
Adjunto 4 690713  138%42¢ 2072139 794320 1588640 2382960  8C3381  17.267,83 2590174
Titular 863391 1726783 2590174 992300 1985800 2978700 1079239 2158478 3237717

Exemplo: Titular doutor com 30 anos de servico e DE - R$ 43.385,41

Adjunto 4 doutor, 20 anos de servigo -

de todo o pais participaram de atos ocorridos
em varias cidades e também na capital federal,
com ampla participagdo da categoria docente.
O objetivo foi pressionar o governo Federal em
busca do reajuste emergencial referente a infla-
¢do acumulada do governo atual conforme o
Indice de Precos ao Consumidor Ampliado
(IPCA/IBGE), para todas as categorias do ser-
vigo publico.

Na Esplanada dos Ministérios, em Brasilia
(DF), os manifestantes se concentraram no
Espaco do Servidor, no bloco C, e sairam em
passeata, ocupando trés das faixas principais
da avenida. Em frente ao prédio da Economia,
representantes das diversas categorias discursa-
ram sobre a pauta e também sobre a conjuntu-
ra e o desmonte dos servicos publicos.

Setor das Ifes mantém mobilizacao e constru-
¢a0 da greve unificada

Em reunido no dltimo dia 21 de marcgo, o Se-
tor das Instituicoes Federais de Ensino (Ifes) do
ANDES-SN, decidiu manter o processo de
construgao da greve unificada das servidoras
e dos servidores publicos e as mobilizacoes a

R$ 31.600,12

partir da agenda do Forum das Entidades Na-
cionais dos Servidores Publicos Federais (Fo-
nasefe). Na reuniao do Setor, as e os docentes
das 40 se¢des sindicais presentes reforgaram a
importancia de seguirem o calendario nacional
de mobilizacao do Fonasefe, com a vigilia per-
manente na porta do Ministério da Economia,
em Brasilia (DF), conjuntamente com demais
entidades do Forum.

No dia 23 de margo foi protocolada, nova-
mente, a pauta de reivindicagOes das entidades
sindicais no Ministério e oficios com a solicita-
¢ao de audiéncia com o governo. No final de
margo, dias 29, 30 e 31, ocorreu mais uma Jor-
nada de Luta na capital federal, com o refor-
¢o de caravanas de todo Brasil, com o Ocupa
Brasilia.

Rodada de Assembleias

As e os docentes indicaram também, na reu-
nido, a realizagdo de uma rodada de assem-
bleias gerais nas bases, entre os dias 11 a 14 de
abril, para avaliar a moblhzagao € O Processo
de construgio da greve nas universidades, ins-
titutos e cefets.

Confira na proxima pagina galeria de imagens das mobiliza¢oes realizadas

pelo Comité de Greve Unificado dos Servidores no Para.
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ESA'VA UNIVERSIPAPE PUBLICA,

SRATUITA £ S00IALMENTE REEERERCIATA

| | &+ FORABOLSONAROEMOURAC
L& __ APUFPA - SINPTIFES - ANPES SV

s 6

il 7 W
I §

40° CONGRESSO: “A VIDA ACIMA DOS LUCROS: ANDES~SN 40 ANOS DE LUTA!"

40°

CONGRESSO do
ANDES-SN

A vida acima
dos lucros:

andes-sn 40 anos de luta!

27.3a01.4/2022

ANDES
PORTO ALEGRE / RS o

ADUFPA participa do 40° Con-

gresso do ANDES-SN, com

uma comitiva formada por 18
docentes, entre delegados e observa-
dores. Sediado em Porto Alegre, o te-
ma do congresso nacional é “A vida
acima dos lucros: ANDES-SN 40 anos
de luta!”. Esse sera o primeiro even-
to deliberativo presencial do sindicato
nacional desde o inicio da pandemia
da Covid-19.
Os nomes de delegados/as e observa-
dores/as da ADUFPA, eleitos pela ca-
tegoria seguem listados/as abaixo:

DELEGADOS
Edivania Alves
Olgaises Maués

Ivan Neves

Vera Jacob
Waldir Abreu
Lucia Isabel
Adriane Lima
Andrea Matos
Gilberto Marques

OBSERVADORES
Lilian Brito
Simone Negrao
Ailton Miranda
Michele Sousa
Nelivaldo Santana
Indira Marques
Maircio Wagner
Tarik Coelho

Ari Loureiro



ADUFPA LANGA CANAL PARA DENUNCIAS DE
ASSEDIO MORAL E SEXUAL PARA PROFESSORAS

VEM CA MANA!

CANAL DE ACOLHIMENTO E DENUNCIA DE ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Plantao: Sextas-feiras, de 09 as 17h
Contato: (91) 99125-2599
E-mail: acolhimentovemcamana@gmail.com

GTPCEGD

CSP - CONLUTAS

ANDES

SENDICATO NACIONAL

Secédo Sindical doANDES-SN

Amador, a criacao do canal
“Vem ca Mana” é um avango
que se soma ao debate sobre
a diversidade nas universida-
des brasileiras. “As mulheres
sofrem por causa do sistema
patriarcal que as oprimem, as
discriminam. E um avango na
luta sindical, que s6 pode ser
completa e ter alguma lo6gi-

ca se nela estiver inserida a
heterogeneidade dos sujeitos.
Caso contrario, essa luta se-
ra esvaziada”, observou.

Ainda sobre esse avanco a
professora, Joselene Mota,
representante da diretoria
do ANDES-SN, acrescentou
que a paridade de género en-
controu resisténcia dentro da

Marco - 2022

ADUFPA langou no

dia 18 de marco o ca-

nal “Vem ¢4 Mana”,
um espag¢o para acolhimento
e denuncias de assédio moral
e sexual para professoras da
UFPA. Realizado no ambito do
Grupo de Trabalho Politica de
Classe para as questoes Etni-
corraciais de Género e Diver-
sidade Sexual (GTPCEGDS),
a iniciativa tem como objetivo
estabelecer um ambiente para
a escuta dos casos de violéncia
contra as docentes, no ambito
administrativo.
“A ideia é poder afirmar o nos-
so compromisso com esse deba-
te por meio de agdes concretas.
Ha tempos ouvimos dentncias
e relatos sobre situacoes de as-
sédio moral e assédio sexual.
Isso é uma realidade na UFPA
e esse é um espaco para aco-
lher essas mulheres, professo-
ras, ouvindo essas dentncias e

propria classe sindical, se tor-
nando uma conquista somente
no 35° Congresso do ANDES-
-SN. “O sindicato se pautava
numa logica patriarcal e até as
proprias mulheres mantinham
essa postura. Hoje estamos
nessa roda discutindo sobre as
dores e as politicas que nos su-
balternam. A Amazo6nia é um

Secdo Sindical do’d ;ANDES-SN

apoiando as acoes para comba-
ter essa violéncia”, ressaltou a
coordenadora do GTPCEGDS,
professora Dalva Santos.
O tema “violéncia” sempre es-
teve presente nas reunioes da
ADUEFPA, lembrou a professo-
ra Isabel Cabral, porém, sem
um espa¢o adequado para o
aprofundamento. Nesse sen-
tido o “Vem ca Mana”, além
de oferecer apoio, ird ampliar
as ferramentas de combate a
violéncia, por meio do ma-
peamento sobre como ocorre
essa violéncia. “E uma forma
nio s6 da gente se apoiar, mas
também perceber quais os ca-
minhos que a gente precisa as-
sumir para combater. Nio é
somente a violéncia que ocorre
dentro da universidade. Se vo-
cé é violentada fora, isso com-
romete o teu espago de traba-
Fho também?”, ressaltou.
Segundo a professora Zélia

ponto de resisténcia”, enfati-
zou.

As denuncias podem ser feitas
na Casa do Professor, locali-
zada na Rua dos Caripunas,
3459, entre 3 de maio e 14 de
abril, de 09h as 17h, pelo nu-
mero (91) 99125-2599 (whatt-
sapp) ou e-mail acolhimento-
vemcamana@gmail.com.

~N
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GESTAO ADUFPA DE LUTA E RESISTENCIA COM
AUTONOMIA SEGUE COM CAMPANHA DE FILIAGAO

Marco - 2022
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LISETE ARELARO, PRESENTE! HOJE E SEMPRE!

EDUCACAO PUBLICA:

"CAMISA 4

diretoria da ADUFPA

segue trabalhando na

Campanha de Filiacdo
da entidade, convidando cada
professora e professor da UFPA
a vestir a camisa em defesa da
Educacio Publica. O pais atra-
vessa um periodo de profundos
ataques aos direitos de todo o
povo brasileiro e a categoria
docente, bem como as univer-
sidades publicas e a propria
Ciéncia, estio no olho do fura-
cao. Os desafios sio gigantes-
cos, e, para resistir, € preciso
compreender a importancia da
coletividade e da organizacao

ADUFPA OFERECE AOS SEUS ASSOCIADOS

= -

Segao Sindical dDANDEs»SN

sindical.

A luta da categoria nio se limi-
ta a representar apenas profes-
sores e professoras, significa a
defesa dos direitos de toda po-
pulag¢do por acesso a Educagio
Publica e aos servigos publicos.
Em defesa do futuro das proxi-
mas geracgoes, convidamos vocé
também a lutar com a gente e
vestir essa camisa.

Em 2022 seguiremos visitando
os campi e ampliando as reuni-
Oes setoriais no campus Belém,
tanto mobilizando para as lutas
quanto buscando realizar novas
filiagoes. No més de marco fo-

ram realizadas atividades em
Castanhal e Abaetetuba e em
abril estdo previstas visitagoes
em outros municipios.

Para fazer parte do sindicato,
basta acessar o site adufpa.org.
br e preencher o cadastro de fi-
liagdo. Os professores e profes-
soras também podem fazer sua
filiagdo de forma presencial na
Casa do Professor, sede social
da Adufpa, localizada na Rua
dos Caripunas, 3459, entre as
travessas 03 de maio e 14 de
abril, Cremacao. Informacoes
91 8883-0818 ou secretaria@
adufpa.org.br.

diretoria da ADUFPA manifesta
o mais profundo pesar pelo fa-
lecimento da professora Lisete
Regina Gomes Arelaro, ocorrido no dia

12/03, aos 76 anos.

Lisete atuou no Grupo de Trabalho de
Politica Educacional (GTPE) na ADUSP
— Sec¢do sindical do ANDES-SN, sendo
fundamental para a consolida¢do do sin-
dicato. Sua trajetéria compoe um legado
que possibilitou a organizag¢do das pau-
tas de luta em defesa da educagdo pu-

blica.

“Referéncia na educacao brasileira e so-
cialista de garra, acreditava que s6 na
luta coletiva podiamos construir um
mundo melhor”, ressaltou a professora
aposentada Luciene Medeiros.

DIARIAMENTE 08H AS 12H 1 14H AS 18H

MATRICULE-SE JA
Secao Sindical do ANDES-SN



