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HISTORIA DE LUTA PEC 206

ADUFPA celebra 43 anos em Cobranga de mensalidades é
defesa da Educacdo Publica, Earte do plano do governo
gratuita, de qualidade e olsonaro para destruir as
socialmente referenciada universidades publicas
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EDITORIAL

ma greve necessaria
e urgente. E assim
ue entendemos que

a UFPA precisa enfrentar
o projeto de desmonte da
Educacio encabecado pelo
presidente Bolsonaro. Os
ataques nao param € nao
podemos ficar de bracos
cruzados observando a fal-
ta de respeito com docentes,
técnicos e estudantes que
fazem o ensino superior e a
educac¢io basica no Brasil.
No dia 24 de maio fomos
surpreendidos com a tra-
mitagao da PEC 206/2019,
projeto de emenda constitu-
cional que prevé a alteracdo
do artigo 206 da Consti-
tuicdo Federal e prevé a co-
bran¢a de mensalidade nas
universidades. Fomos para
o enfrentamento e conse-
guimos barrar a votagio e
retird-la da pauta. Mas as
ameagas continuam e nao
tardam a chegar.

Em menos de uma semana
ap6s a PEC 206, Bolsonaro
anunciou o corte de R$ 3,2
do MEC, o que representa
R$ 1 bilhao do Ensino Supe-

rior. Com menos R$ 28 mi-
lhoes, a UFPA corre o risco
de fechar as portas a partir
de agosto, segundo afirmou
o proprio reitor, Emanuel
Tourinho.
A UFPA nio pode parar e
¢ por 1sso que estamos em
reve. Nossa pauta é Uni-
icada e reflete os anseios
da comunidade académica.
Estamos vivendo tempos di-
ficeis, porém nos mantemos
firmes na luta e ndo vamos
parar até que nossas reivin-
dicacoes sejam atendidas.
A ADUFPA tem historia,
uma histéria que alcancou
43 anos no dia 18 de maio,
construida na luta em de-
fesa da Educacao Publica
e Gratuita. Seja nos campi,
nas ruas, nos NOSsOs espagos
onde valorizamos a cultura
e a diversidade, somos um
sindicato de “Luta e Resis-
téncia com Autonomia” que
ndo cede as dificuldades da
historia e acredita em dias
melhores.

Temos orgulho em ser
ADUFPA! Vem pra luta!

Informe Juridico

ADUFPA-SS, por meio de

sua assessoria juridica, in-

forma aos seus associados e,
também, a categoria docente sobre
as ultimas movimentag¢des havidas
nos processos abaixo mencionados
e, ainda, as ultimas deliberagoes a
respeito de ag¢oes judiciais de inte-
resse da categoria:

PROGRESSAO E PROMOCOES
FUNCIONAIS: A Diretoria da
ADUPFPA juntamente com a asses-
soria juridica planejam para breve
um mutirdo em sua sede admi-
nistrativa para atender a todos os
docentes da UFPA que ainda nao
tenham judicializado seus pedidos
de progressdes e/ou promogdes
funcionais. Tal mutirao objetiva
orientar os docentes, bem como
ultimar a propositura de ag¢oes ju-
diciais para garantir aos membros
da categoria docente seus direitos
as promogoes e progressoes funcio-
nais, conforme dispde a legislacao
patria. Portanto, reitera-se aqui
orienta¢do ja formulada por essa
assessoria juridica, para que os do-
centes da UFPA que ja preencheram
0Ss requisitos para progressao/pro-
mogao, requeiram administrativa-
mente suas respectivas promogoes/
progressdes, uma vez que desde
fevereiro/2018 os 6rgaos da ad-
ministracdo publica federal deixa-
ram de promover tais progressoes
de maneira acumulada, bem como

nao efetuam pagamento de verbas
relativas as ditas promocoes/pro-
gressoes de forma retroativa. Desta
forma, para evitar maiores percal-
cos sugerimos aos docentes que re-
queiram administrativamente seus
direitos de maneira imediata ao
cumprimento dos requisitos exigi-
dos por lei, e em caso de indeferi-
mento procurem a assessoria juri-
dica do sindicato para a promog¢do
da acdo judicial respectiva.

ACOES DE EXECUCAO DOS
3,17%: As ac¢oes de execucao dos
3,17% continuam em diligencia
diuturna por parte da assessoria
juridica da ADUFPA para que em
breve consigamos efetivar o paga-
mento dos créditos relativos as re-
feridas acoes. Para tanto, solicita-
mos aos docentes que mantenham
seus dados pessoais atualizados
junto a secretaria da ADUFPA,
para que quando da liberacao dos
créditos possamos facilmente lo-
calizar o docente e efetuar o paga-
mento do que lhe é devido.

PLANTOES DA ASSESSORIA JU-
RIDICA DA ADUFPA: Os plantoes
da Assessoria Juridica da ADUFPA
sao realizados nas quartas feiras,
de 14h as 17h, e nas sextas feiras de
9:00 as 12h. Os canais de atendi-
mento virtual permanecem os mes-
mos, por meio do e-mail juridico@
adufpa.org.br .
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undada em 18 de maio
Fde 1979, a Associacgio

dos Docentes da Univer-
sidade Federal do Para (ADU-
FPA), filiada ao ANDES-SN,
foi fruto de um intenso pro-
cesso de luta e organizaciao
coletiva.
Em fins de 1978 e inicio de
1979, apds muita articulagio,
sessenta e seis professores se
reuniram e assinaram a ata
de fundac¢io. Atravessando o
contexto da ditadura civico-
-militar-empresarial, implan-
tada em 1964 e que, como sa-
bemos, durou vinte e um dos
piores anos que haviamos co-
nhecido, antes deste periodo
atual de necropolitica e nova
ascensao da extrema direita
no poder.
Nessas mais de quatro déca-
das, além de nascer e resistir

contra a ditadura brasileira,
nos organizamos contra leis
e medidas retrogradas que
atacaram a autonomia; qua-
lidade do ensino, pesquisa e
extensao; que visavam pre-
carizar a carreira docente ou
que nao acataram posiciona-
mentos coletivos da categoria,
reagimos com mobiliza¢des e
greves em defesa da Educacao
e Universidade publicas con-
tra os presidentes: Jodao Batis-
ta Figueiredo (ARENA/PDS),
José Sarney (PMDB), Fernan-
do Collor de Melo (PRN), Ita-
mar Franco (PMDB), Fernan-
do Henrique Cardoso (PSDB),
Lula e Dilma (PT), Temer
(PMDB).

Neste momento, em que o pa-
is atravessa uma pandemia,
associada a grave crise eco-
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némica, sofrendo com indices
alarmantes de desemprego,
fome, inflagdao de dois digitos,
ataques grotescos as liberda-
des individuais e coletivas,
sob o desgoverno de um pseu-
do-presidente, um genocida
chamado Jair Bolsonaro (PSL/
PL), seguimos atuando com
compromisso e coragem em
defesa dos interesses dos do-
centes, da Educacio, do ser-
vigo publico, e de toda popu-
lagdo trabalhadora brasileira.

Para celebrar essa historia,
que completou 43 anos no ul-
timo dia 18 de maio, a ADUF-
PA organizou um café da ma-
nha, com bolo e mobilizacao,
no segundo portio da UFPA,
campus do Guama. A oportu-
nidade também foi de didlogo
com a comunidade académi-
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ca sobre nossa luta contra os
cortes, por mais investimen-
tos para a Educag¢io Publica
e pelo reajuste emergencial de
19,99% aos servidores publi-
cos federais.

A direcao “ADUFPA de Luta
e Resisténcia com Autono-
mia” — Biénio 2021/2023 nao
cede as dificuldades da histo6-
ria e acredita em dias melho-
res, que serdo conquistados
pela resisténcia coletiva. Te-
mos orgulho por fazer parte
desta trajetoria de luta e co-
ragem de muitas professoras e
professores da UFPA.
Parabenizamos todxs docen-
tes que dedicam seu tempo e
vida para manter a ADUFPA
viva e atuante na Amazonia.
Parabéns ADUFPA! Viva o
Movimento Docente brasilei-
ro!

jeusor
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p6s um més intenso de mobilizagdes nos
campi da capital e interior, docentes da
FPA deflagraram a greve no ultimo dia
06 de junho, segunda-feira. A decisdo foi tomada
em assembleia, no dia 23 de maio, quando tam-
bém foi definida a composi¢io do Comando Lo-
cal de Greve, além do calendario de reunioes nas
unidades para ampliar o debate com a categoria
e com tOdIé)l a comunidade académica.
Durante as duas ultimas semanas de maio, a
Adufpa, ANDES-SN Regional Norte Il e o Sin-
dtifes-PA organizaram mobiliza¢oes e reunides
unificadas com docentes, técnicos-administrati-
vos e estudantes nos campi e setores da UFPA,
de forma presencial, hibrida e online, no intuito
de ouvir a opinido e reivindicagoes da comuni-
dade. As reunides tiveram ampla participagao,
com manifestagdes majoritarias de concordancia
com a greve.
Além das mobilizagoes no estado, uma delega-
¢ao da ADUFPA também esteve presente no Dia
Nacional de Luta, realizado em Brasilia (DF), no
dia 31 de maio, em defesa do reajuste salarial de
19,99%. Ap6s a manifestagio na Esplanada, os
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servidores e as servidoras participaram de uma
audiéncia publica com parlamentares da Lide-
ranca da Minoria, no audit6rio Nereu Ramos
na Camara dos Deputados. As categorias do
funcionalismo publico cobraram a abertura
imediata de negociagdes com o governo Bolso-
naro.

Greve iniciada com forte adesao da categoria

Uma panfletagem nos portoes 2 e 3 do campus
Guama, arrastdo de mobilizacao no campus
Profissional, instalacio do Comando de Greve
e apresentacdo do orcamento da UFPA, no Mi-
rante (campus Basico), com transmissao ao vivo
via Youtube, marcaram o inicio do movimen-
to paredista em Belém. Os campi de Altamira,
Castanhal, Cameta e Braganca também aderi-
ram ao movimento.

No final de maio, o governo federal bloqueou
14,5% no orcamento discricionario do MEC e
unidades vinculadas, o que representa cerca de
R$ 1 bilhdo a menos para as universidades fe-
derais. Segundo anunciado publicamente pelo

-

SRS

proprio reitor Emmanuel Tourinho, em entre-
vista a grande midia, a UFPA corre o risco de
parar as atividades, com R$ 28 milhdes a menos
no or¢amento, o que torna ainda mais urgente
uma mobiliza¢do da comunidade académica e
o enfrentamento aos ataques do governo federal
contra a Educagdo Publica.

A greve reivindica também a recomposi¢io sala-
rial de 19,99%, a revogacio da Emencg Cons-
titucional 95/16, que impoe o Teto dos Gastos,
e o arquivamento da Proposta de Emenda a
Constitui¢ao (PEC) 32/20, da contrarreforma
Administrativa e da PEC 206/2019, que prevé
a cobranca de mensalidade nas universidades
publicas federais.

Antecedendo a greve, no dia 02 de junho, do-
centes, técnicas e técnicos-administrativos e es-
tudantes realizaram uma plendria unificada, no
intuito de mobilizar a comunidade em torno da
greve. Um dos encaminhamentos definidos foi a
ocupacao dos campi, na capital e no interior, pa-
ra dialogar com a comunicglde académica sogr
a pauta e, ainda, sobre 0s cortes orcamentarios
que atingem a Educagio publica.
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PAUTA UNIFICADA

Local

Garantir direito as promogoes e progressoes
funcionais, conforme dispoe a legislacao patria
(uma vez que desde fevereiro/2018 os 6rgaos da
administracdo publica federal deixaram de pro-
mover tais progressoes de maneira acumulada,
bem como nio efetuam pagamento de verbas re-
lativas as ditas promogdes/progressoes de forma
retroativa);

Ampliacdo dos RU’s;

Ampliagio da Assisténcia Estudantil e melhoria
no atendimento a saude estudantil;

Arclluivamento da proposta do Fundo Patrimo-
nial;

Contratacao de pessoal (docente e técnico) via
concurso publico;
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Pela melhoria da estrutura fisica e logistica dos
campi.

Defesa da jornada de 30h para tod@s @s Taes e
contra o ponto eletronico;

Retorno das refeicdes no RU a R$ 2 para traba-
lhadores/as terceirizados/as, Taes e docentes;

Nao a cessao dos bens e Taes da UFPA a Ebserh.
Revogacio do contrato com essa empresa;

Nao a terceirizagdo na UFPA. Lutar pela reativa-
¢ao de concurso publico de cargos extintos.

Nacional

Contra os cortes orcamentarios, pela recomposi-
¢io dos investimentos publicos para a Educagao
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Publica;

Reposicao salarial emergencial da inflagdo do
overno Bolsonaro, estabelecida em um reajuste
inear de 19,99% para todas as categorias;

Contra o Decreto 11.072, de 17 de maio de 2022
(regulamenta teletrabalho e controle de produti-
vidade no Executivo federal);

Contra as intervengdes, em defesa da autonomia
universitaria;

Revogagio da Nova Lei do Ensino Médio e das
Novas Diretrizes para Educacio Profissional e
Tecnologica;

Imediata revogagio da EC/95 (o famigerado “te-
to dos gastos”);

Retirada definitiva da PEC 32 (Reforma Admi-
nistrativa).

jeusor
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Universidade publica e
gratuita é um direito!

DIGA NAQ A COBRANCA DE MENSALIDADE

NAS UNIVERSIDADES PUBLICAS!
" #ouparaoupaga
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. Sindicato Nacional
Circular T P al dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior

m mais uma falacia do governo Bol-
sonaro, a Educacio Superior foi no-
amente ameacada, dessa vez por um
proﬂeto de emenda constitucional que prevé
a alteracdo do artigo 206 da Constituicao
Federal, que trata da gratuidade do ensino
nas institui¢oes federais. A PEC 206/2019
entrou na pauta da Comissao de Constitui-
¢ao e Justica da Camara no dia 24 de maio,
sem nenhum debate prévio.

A PEC, de autoria do deputado federal ge-
neral Peternelli (Unido Brasil-SP), propoe a
alteracdo com nova reda¢io no inciso IV do
Art. n° 206 da Constitui¢io Federal para a
seguinte forma: “O ensino serd ministrado
com base nos seguintes principios: gratuida-
de do ensino publico em estabelecimentos

oficiais, ressalvada a hipétese do art. 207,
S 30.”

- Oart. n” 207, contém a seguinte redagio:

As instituicoes de ensino superior devem
cobrar mensalidades, cujos recursos devem

~ ser geridos para o proprio custeio, garantin-

do-se a gratuidade aqueles que nao tiverem
recursos suficientes, mediante comissao de
avaliagdo da propria instituicao e respeita-
dos os valores minimo e maximo definidos
pelo 6rgao ministerial do Poder Executivo.
Dessa forma, as IFE’s estariam autoriza-
das a cobrar mensalidades nos seus cursos,
a partir da alteracdo do dispositivo consti-
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E 0 ORCAMENTO DA EDUCACAO VAI PRA ONDE?

PEC 206 tem como principal justificativa o autofinanciamento do Ensino Publico Superior

tucional. O relator do projeto é o deputa-
do federal Kim Kataguiri, que justificou a
cobranca de mensalidade nas universida-
des federais como uma forma de diminuir
as desigualdades sociais no pais. Segundo
ele, "a maioria dos estudantes dessas uni-
versidades acaba sendo oriunda de escolas
particulares e poderiam pagar a mensali-
dade". Justificativa descabida e totalmente
equivocada.

Nos tltimos dez anos, com a implemen-
tacdo das cotas socioecondmicas e raciais,
estudantes da periferia, pretos e pobres,
conseguiram acessar uma universidade
publica. Segundo dados da Associacio Na-
cional dos Dirigentes das Institui¢oes Fede-
rais de Ensino Superior (Andifes), de 2018,
70,2% dos alunos matriculados estao na
faixa de renda mensal familiar per capita
de 1,5 salario minimo e 64,7% cursaram
ensino médio em escolas publicas.

O ANDES-SN mobilizou toda a sua cate-

oria para dizer ndo a cobran¢a de mensa-
idades nas universidades publicas e, junto
com estudantes e a FASUBRA, pressionou
os parlamentares e conseguiu barrar a vo-
tacao, que foi retirada da pauta. Vencemos
essa etapa e seguimos atentos a tramitagao
dessa e de todas as propostas que intentem

acabar com a educacio publica no Brasil.
Abaixo a circular do ANDES-SN.

\s‘s\‘da‘S \nstiicges de Ensine Superios

e SN disponibilizara, no dia \°16, link com acesso
mobilizaga ax: .
AGAO para nossa Jomada de Latas, dentre cles a ane

Vamos intensificar s FEVs, & o
amos in i
EA NOSsA lnta nas universidades, institwos ¢ CEY EXs, ¢

Sem mai
MAIS Para 0 mMOmMento, renovamos nossas  cordials  sandagdes

sindicais ¢ universitarias.

Brasilia (DF), 31 de maio de 2022

As scgdes sindicais, secretarias regionais ¢ a(o)s diretora(e)s do ANDES-SN

Assunto: Orientagdes sobre os dias nacionais dc luta: 09 e 14 de junho

Companheiros(a)s,

Prof*. Francicli Rebelato
2" Secrelaria

Como resultado das deliberagdes da reunido do Setor das IFES, ocorrida
no dia 20 de maio de 2022, decidiu-sc pela realizagdo de rodada de assembleias, até o

dia 09 de junho, para dcliberar sobre a pauta da construgio da greve do(a)s

Servidore(a)s Publico(a)s Federais ou da cducagio, além da realizagdo de um dia de

paralisacdo nacional para realizar o Ocupa Brasilia.

Em decorréncia da deliberacdo da UNE em construir um dia ds

G Ari PEC
titutos federais e CEFETs contra os cortes orgamentarios ¢ a
unto com as entidades da cducagao, de

das universidades, ins
206/19, no dia 09 de junho, avaliamos, em conjy

i a cGd indicais para
reforgar essa data. Com isso, orientamos as segdes sindicais P

conjunta com o(a)s estudantes, n
Ainda sobre o resultado do dialogo

A i junho, d
FONASEFE, definiu-se pela realizagdo, no dia 14 dec jun

i sa
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CINE RESISTENCIA CELEBRA 0 DIA DA MULHER
NEGRA, LATINA E CARIBENHA

Cine Resisténcia cele-

bra o Dia da Mulher

Negra, Latina e Ca-
ribenha, com a exibicdo do
curta-metragem “A boneca e
o siléncio”, producdo brasilei-
ra (2015) dirigida e roteiriza-
da por Carol Rodrigues, que
traz os desafios no cotidiano
da mulher negra, pobre e pe-
riférica e questdoes como gra-
videz, aborto e o preconceito.
Na trama, a atriz Morgana
Naughty interpreta Marcela,
uma garota negra de 14 anos
que, de forma solitaria e si-
lenciosa, precisa decidir se
segue com a gravidez e fica
com o namorado, ou se inter-
rompe a gestagdo mesmo sem
ter dinheiro para um proce-
dimento seguro. Além disso,

varias questbes sdo trazidas
a tona, como a necessidade
da legalizacdo do aborto -
principalmente para mulhe-
res pobres e periféricas que
ndo tém como pagar pela in-
terrupgao segura da gravidez
—, o tabu que ¢é falar sobre o
assunto, a solidao de passar
por um momento cOmo esse,
os riscos a vida das mulheres
e a negligéncia masculina.

“A boneca e o siléncio" traz
um debate politico e social
em torno da violéncia e o
desamparo a mulher negra.
Dados do dossié “Mulheres
Negras e Justica Reprodu-
tiva”, realizado pela ONG
Criola, mostram que a pan-
demia de Covid-19 ampliou
a vulnerabilidade social des-

sas mulheres, que sofreram
mais viola¢des de direitos.
Desemprego, violéncia sexu-
al, mortalidade por abortos,
estdo entre os indicadores do
estudo.

No Brasil, 64.256 mulheres
em idade fértil morreram
durante o periodo pandé-
mico de um ano (margo de
2020 a marco de 2021), sen-
do 56,42% delas (36.255)
mulheres negras. “Dentre as
principais causas de morte
materna esta o aborto cri-
minalizado. Porém, as de-
sigualdades raciais ndo se
expressam apenas no nume-
ro de abortos provocados. E
Fossivel identificar que mu-
heres pretas em situagdo de
abortamento interromperam

a gravidez mais tardiamente;
declaram ter enfrentado mais
barreiras institucionais, em
comparacdo as brancas”, diz
a pesquisa.

O 25 de julho, Dia da Mu-
lher Negra, Latina e Caribe-
nha, foi instituido em 1992
no 1° Encontro de Mulheres
Afro-latino-americanas e
Afro-caribenhas, na Repu-
blica Dominicana. O evento
surgiu para dar visibilidade
a luta das mulheres negras
contra a opressdo de género,
a exploracdo e o racismo. No
Brasil, a data homenageia a
lider quilombola Tereza de
Benguela, simbolo de luta
e resisténcia do povo negro
contra a escravidao no sécu-
lo XVIII.
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Penso que a ADUFPA é um
instrumento da nossa
coletividade docente e ndo
temos como nos esquivar

das questdes coletivas que
interferem na nossa vida
individualmente. E ilusdo achar
que estamos sos, cada um

na sua. Alids, pelo contrdrio,
sempre me vi no coletivo dos
que, organizadamente, lutam
pelo que é justo. Na minha
atividade profissional, ndo teria Patricia Nascimento
como ser diferente. — EAUFPA -
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CONVENIOS

FONOAUDIOLOGIA LIVROS NUTRICAO

Reabilita: fonoaudiologia e tera- | Green City Gestdo Ambiental e Sani- | Gtica Natasha (DESCONTOS DE Confraria do Livro Nutricionista Andréia Oliveira
pias associadas (DESCONTO 15%) | taria (DESCONTO 20%) 20% a 30%) - Descontos a vista e no cartdo de | (CONSULTA COM 30% DE DESCON-
Presencial e Teleconsultas Servigos: Rua Anténio Barreto, 744, entre 14 | . 4dito TO PARA ASSOCIADOS DA
Especialidades - Sanitizacdo de ambientes de marco e Generalissimo Deodoro | _ pescontos de 30% nas editoras ADUFPA)
- Fonoaudiologia - Controle de pragas parceiras Exame de Bioimpedancia: 20% de
- Fisioterapia - Perfuragdo, higienizagdo de pogo e - Crediario préprio desconto
- Terapia Ocupacional outorga
- Psicologia - Estacdo de tratamento de dgua
- Nutricdo - Higienizacdo e desinfeccdo de reser

vatorio de agua

- Capinagem e rogagem profissional

- Instalagdo e manutencgdo de cen-

trais de ar condicionado

Contato: 91 98484-1818 Contato: 91 9163-7771 Contato: 91 3228-0447/98213-6000 Contato: 91 98588-7920/ 98748-2121 Contato: 91 99219-5926 J
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INSCRICOES
ABERTAS

INFORMACOES
98883-0918
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