
Precisamos de todo mundo para renovar nosso Sindicato!

NOSSO SINDICATO PRECISA DE RENOVAÇÃO

@renovaadufpachapa3

 Nos dias 10 e 11 de maio de 2023, teremos 
eleições para o ANDES-Sindicato Nacional e para nossa 
seção sindical da ADUFPA. O ANDES-SN é um sindicato 
importante historicamente, mas hoje é isolado da 
sociedade e da comunidade da educação e da ciência e 
tecnologia. 
 Essas eleições são as eleições mais importantes 
da en�dade em muitas décadas. Entre 2018 e 2023, o 
ANDES-SN perdeu aproximadamente 5 mil filiados, ou 
seja, aproximadamente 6% da sua base filiada. Na 
Adufpa foi PIOR: perdemos mais de 10% da nossa base. 
Frente ao enfraquecimento da ADUFPA, nosso desafio é 
acabar com o processo de desfiliação e o esvaziamento 
das nossas assembleias. 
 Para enfrentar este desafio, é preciso ter prá�cas 
que incen�vem a par�cipação dentro do sindicato e fora 

dele. Devemos ampliar as estratégias de luta em defesa 
de nossa categoria. O sindicato deve ser um ponto nodal 
de atravessamento de diversas lutas pela educação 
inclusiva, pela produção do conhecimento igualitário e 
pela defesa do Comum. 
 O RENOVA ANDES e RENOVA ADUFPA surgiram 
para tornar o sindicato mais representa�vo e presente. 
Queremos tornar nosso sindicato mais próximo da 
categoria docente, mais par�cipa�vo, mais comba�vo 
na defesa da categoria. Queremos construir alterna�vas 
para as assembleias esvaziadas e as decisões tomadas 
por minorias que desconsideram o co�diano da 
a�vidade docente. Queremos promover a par�cipação 
de aposentadas e aposentados e acolher e orientar as 
pessoas que ingressaram recentemente na carreira.



Porque votar na Chapa 3 Renova ADUFPA?
 A direção do ANDES-SN e da ADUFPA, representadas pelas chapas 1 e 2, es�veram distantes do dia a dia 
da categoria e de seus problemas concretos. Por várias posturas equivocadas acumuladas, as chapas 1 e 2 
levaram o ANDES-SN e a ADUFPA a ficar totalmente isoladas do quadro das lutas em defesa da educação, contra 
o avanço do autoritarismo neoliberal no país, contra o golpe an�democrá�co que derrubou a presi-denta Dilma, 
abrindo caminho para a ascensão da extrema direita. 
 Ao contrário, os/as docentes do Fórum Renova Andes se somaram às en�dades, par�dos e movimentos 
democrá�co-populares que organizaram a luta em defesa da democracia e contra a prisão ilegal, injusta e polí�ca 
de Lula. As professoras e os professores da Chapa 3 Renova Adufpa se man�veram na ponta da luta an�fascista: 
fomos nós que fundamos e coordenamos o Curso Livre “O golpe de 2016 e o futuro da democracia no Brasil”, e 
que promovemos e ar�culamos as operações “vira-voto” de 2018. 
 Acreditamos que esse posicionamento é�co-polí�co deva ser a base sobre a qual se fundamenta nossa 
ação sindical. Nossa proposta visa  abrir o sindicato para todas as expressões democrá�cas, e convidar todas, 
todos e todes para a luta é�ca, polí�ca e categorial. 
 Juntas/os, conseguimos afastar a mão do fascismo de nosso governo federal. Ainda precisamos con�nuar 
lutando para defender a democracia e a educação na sociedade e nas nossas ins�tuições. 
Juntas/os, conseguimos reconquistar um espaço para a defesa de nossos direitos laborais e dar início a um novo 
ciclo nas Universidades Públicas, na Ciência e na Tecnologia. 

Não podemos nos desarticular! 
“Ninguém solta a mão de ninguém!”

 As nossas responsabilidades profissionais con�nuam sendo imensas e sen�mos profundamente a 
sobrecarga de trabalho que vivenciamos nos úl�mos anos, levando ao adoecimento �sico e mental de muitas 
professoras e professores. Fomos verdadeiros heroínas e heróis durante a pandemia de Covid-19, mantendo as 
aulas e um alto nível de pesquisa e extensão, apesar das dificuldades pessoais, ins�tucionais e polí�cas pelas 
quais passamos. 
 Reafirmamos a necessidade de Renovar o ANDES e a ADUFPA para nosso sindicato voltar a ser uma 
referência de luta laboral para as professoras e professores dos diferentes campis da UFPA, Faculdades, 
Ins�tutos, Núcleos e Escola de Aplicação. 
 Pedimos, portanto, seu voto e confiança, e nos colocamos à disposição através dos nossos contatos, ou 
com nossos representantes da chapa.

PELA DEFESA DA DEMOCRACIA, RESPEITO AO 
TRABALHO DOCENTE E UNIDADE NAS LUTAS

 Pedimos, portanto, seu voto e confiança, e nos colocamos à disposição através dos nossos contatos, ou 
com nossos representantes da chapa.



UM PROGRAMA DE RENOVAÇÃO DA ADUFPA
1. Promover e organizar ações em defesa das trabalhadoras e dos trabalhadores da educação pública 
(orçamentos, salários, carreiras, condições de trabalho, formação, assistência estudan�l, previdência, concursos 
públicos).
2. Fortalecer os Fóruns de debate nacional, regional e local sobre educação e produção do conhecimento.
3. Defender autonomia da produção do conhecimento cien�fico e polí�co-social dentro e fora e da universidade. 
4. Lutar para reverter o quadro recente de desmonte da Educação e todas as ações de exceção desencadeadas 
entre 2016 e 2022 contra o povo trabalhador, os povos indígenas, o povo negro, as comunidades tradicionais 
quilombolas, as mulheres, LGBTQIAPN+ e os jovens.
5. Garan�r, em 2024, a reposição do total de 27% de perdas salariais acumuladas mais a inflação de 2023.
6. Defender os princípios do funcionalismo público derrotando defini�vamente a PEC 32 e a PRC da Reforma 
Administra�va.
7. Revogar o Novo Ensino Médio.
8. Defender a Autonomia das Universidades e a escolha direta das Reitoras/Reitores.
9. Lutar para promover polí�cas de enfrentamento ao adoecimento �sico e mental de docentes. 
10. Lutar para corrigir as injus�ças come�das com os aposentados e aposentadas quando da reestruturação da 
carreira e no cálculo dos índices salariais, retomando a organização desse setor.
11. Enfrentar o FUNPRESP, na perspec�va da defesa da previdência, assistência e saúde públicas em regime de 
solidariedade entre as gerações.
12. Renovar os Planos Individuais de Trabalho e similares, combatendo seu caráter produ�vista e pautando 
alterna�vas a esse �po de controle autoritário da a�vidade docente.
13. Lutar para que nosso PIT seja construído numa base anual, conforme à legislação vigente, garan�ndo a nossa 
liberdade de organização laboral, ainda que respeitando as necessidades das unidades acadêmicas. 
14. Apoiar nossas filiadas e filiados para que as Unidades Acadêmicas respeitem a carga horária legalmente 
atribuída, e lutar contra a atribuição de carga de trabalho sobressalente com o mo�vo de que "não tem 
ninguém". 
15. Lutar para que os direitos à progressão funcional, à licença para formação con�nuada e licença prêmio sejam 
garan�das.
16. Lutar para que progressões por an�guidade sejam automá�cas.
17. Lutar por uma polí�ca de editais especiais para recrutar, por concurso, docentes quilombolas e indígenas na 
UFPA, e para melhorar o acolhimento especializado dos estudantes quilombolas e indígenas.
18. Lutar para que condições de trabalho adequadas sejam garan�das aos(às) docentes e discentes 
portadores(as) de deficiência.
19. Auxiliar a UFPA no acolhimento ins�tucional das novas e novos docentes.
20. Fomentar a formação sindical e polí�ca das professoras e professores filiados ou não à ADUFPA, e realizar 
visitas periódicas da direção da ADUFPA a todos os campi da UFPA.
21. Realizar a�vidades dos e das docentes do EBTT (Ensino Básico, Técnico e Tecnológico) com vistas a discu�r 
questões como Reforma do Ensino Médio, Reconhecimento de Saberes e Competências e Carreira.
22. Rea�var a vida cultural do Sindicato, em relação às manifestações ar�s�cas de nosso povo, através da criação 
do fes�val de arte das professoras e dos professores, potencializando a expressão cultural e sua divulgação.



CHAPA 3 RENOVA ADUFPA 2023-2025 
Diretoria

Conselho Fiscal
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Pere Pe�t Peñarrocha (IFCH/Belém
)

Diretoria Geral
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Diretoria Adjunta
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m
et

á)

Secretaria Geral
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Secretaria Adjunta

Eleanor Gomes da Silva Palhano (IF
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ém
)

Tesouraria Geral
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el
ém

)

Tesouraria Adjunta

Nelissa Bezerra Peralta (IFCH/Belé
m

)

Di
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oriadePolí�caSindical
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)
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)
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Enil do S. de Sousa Pureza (Campus Bre
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)
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Patrícia do Nascimento da Costa (Escola de Apli
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o)
1ª Suplente

Ricardo Evandro Mar�ns (ICJ/Belém
)

2º Suplente

Luciano Silva Gomes (ICSA/Belém
)

3º Suplente
Jonatas Rebelo da Silva (Aposentad

o)

1ª Titular

Juliano
Pamplona Ximenes Ponte (IT

EC/B
el

ém
)

2º Titular

Bárbara Lou da Costa Veloso Dias (IF

CH/B
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ém
)

3º Titular

LinaGlaúcia Dantas Elias (Campus Abae
te

tu
ba

)

1ª Suplente

ThiagoAndrédosSantosVeríssimo(EscoladeAp
lic

aç
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)

2º Suplente

Ana Cleide Guedes Moreira (Apose
nt

ad
a)

3º Suplente

Par�cipe do Renova ADUFPA enviando propostas para: renovaadufpa@gmail.com / Whatsapp (91) 98883-6939


